PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Fecha de elaboracién: Octubre 9, 2023

Unidad Responsable
- 3 : Fecha de Fecha de S : : e, 3
# ID Estéandar de evaluacidn Acciones de mejora ey s administrativa de su Medios de verificacidn
responsable implementacién
) . : % Actualizar la estructura organica y someterla ’ i ;
5.1 La Estructura Organizacional, ;se a los procesos pertinentes ante las 0l-ene-24 30-abr-24 Coonginacs on dorge tadm bozal Estructura Orgénica
encuentra presupuestalmente actualizada? ? Administrativa Duran
autoridades competentes
¢La Dependencia o entidad cuenta con
Reglamento Interior "RI" o Estatuto Publicar del Estatuto Orgéanico en el v}
3 e : o, Py s - -2 - - ( ‘
5.2 Organico "EO", publicado en el Periédice N 0l-ene-24 30-ago-24 Secretaria General | Elvira Arcelis Pérez Estatuto Orgéanico
Oficial del Estado?
¢LA) Dependencie o e?tld?d e Actualizar los manuales de organizacién cen
Manual (es) de Organizacién con Bobo de la la base normativa correspondiente y
5.3 Sgcretaria de la Func%on Piblica y rerrEllsarlos Hats Jag Listanchas 0l-ene-24 30-dic-24 Secretaria General | Elvira Arcelis Pérez Estatuto Orgénico
firmado por la o el Titular, o en su caso 3
: correspondientes.
el Organc de Gobierno?
;L8 ‘Dependencis o En.tl'flad cuenta com Actualizar los manuales de procedimientos con
Manual {es) de Procedimientos con Bobo de 14 bade normativa correspondiente: y
5.4 l§ Secretaria de la Fync1on Pablica y formal i zarion anbas 1as Snstancias 0Ol-ene-24 30-dic-24 Secretaria General | Elvira Arcelus Pérez Manuales de Procedimientos
firmado por la o el Titular, o en su caso 7
. correspondientes.
el Organo de Gobierno?
LL?S descrlpc1ones.de pusatos estén Alinear y actualizar las descripciones de
alineadas y actualizadas en el Manual de i
6.1 Organizacidn, aprobados por la o el PUBStos Coir 13 base normativa corzespondiente 0l-ene-24 30-dic-24 Secretaria General | Elvira Arcelis Pérez Manuales de Organizacién
3 : 5 y formalizarlos ante las instancias g
Titular, o en su caso por el Organo de ¢
_ correspondientes.
Gobierno?
:;Los Manuales de Organizacién se Actualizar los manuales de organizacién con
encuentran actualizados con base en las la base normativa correspondiente y Recursos Humanos y Paola Silerio o
. . ; ; : : ; 01- -24 - - i
(2 atribuciones establecidas y cumplen con formalizarlos ante las instancias 1iene=2 20~agoi24 Tesoreria Hernéndez Manuales e, Organizacion
la normatividad aplicable? correspondientes.
:Los Manuales de Procedimientos se Bctualizar los manuales de procedimientos con
encuentran actualizados con base en las la base normativa correspondiente y i Recursos Humanos y Paola Silerio
2 i : g 3 : ; . 01- & - -24 5 imi
s atribuciones establecidas y cumplen con formalizarlos ante las instancias 1=ena-24 30-die Tesoreria Hernéandez Hamiiales de Procedimienios
la normatividad aplicable? correspondientes.
;El Titular de la dependencia o entidad GEneral un mecanismo para que el personal ) N
R cenmieve 168 Soorias dsl presente propuestas de mejora Han Micnel Goka Mecanismo de recepcién de
8.2 Yy P ? P institucionales, se evalian y se implementan 0l-ene-24 30-abr-24 Direccién General g propuestas, constancia de
personal que mejoren el desarrollo de las Vélez o ; 4
R 2 aquellas que aportan al desarrollo evaluacién e implementacién
actividades operativas? R s
institucional.
iiilI;EUIZ;igzii:m2§§zn:§2§;:eg entidad Generar un mecanismo de analisis de riesgos S iaasidosta Mecanismo de analisis de
12.1 p de corrupcién estableciendo un programa de 0l-ene-24 30-ago-24 Direccidn General g riesgos y el programa de

especificas a favor del combate a la
corrupcion?

atencion de riesgos detectados.

Vélez

atencién.




:Los riesgos de corrupcién se evaluan

Derivado del analisis peridédico de riesgos de

Proceso de evaluacidn de

12.2 periddicamente y son considerados al corrupcién, establecer recomendaciones ante O0l-ene-24 30-abr-24 Comité de Etica Liliana Chaparro riesgos y recomendaciones
momento de tomar una decisién? las instancias correspondientes. generadas
s o puenba Con ‘DN DEOGTANA preventive: de Generar un programa preventivo de plan de 5 | .
19.1 clan . cofiin enc?asgestraié M contingencias estratégico, se establece un 0l-ene-24 30-ago-24 Direccién General Suan Migiatiurta Programa preventivo de plan de
e 7 gheas analisis de seguimiento y un plan de accién. Vélez contingencias estratégico
:Se cuenta con mecanismos adecuados de
salvaguarda roteccién de sistemas = I i A
21.1 procegos a pioseccién de informacién' Establecer ol andlisis. de ssquimiento, ‘el 0l-ene-24 30-dic-24 Tecnologias de la Brianda Sarahi ﬁécaﬁ;smo Q? oequimiento, &
fidencial oue invelaaran el tso. de plan de accién y evaluacién del mismo Informacién Robles Mufioz plan de accion ¥ el resu}tadu
consloe 9 Do de la evaluacién del mismo
TICs?
:La Dependencia o entidad cuenta con un . : : :
21.2 plan de respaldo y recuperacién de Desarrollar el plan de accién 0l-ene-24 30-dic-24 Tecno??glas de la Brianda Sarahi pidn Aceisi
informacién (DRP Disaster Recovery Plan)? Informacién Robles Mufioz
;Se identifican y evaluan las necesidades Establecer el mecanismo un calendario de
! : : . s : : : ¥
22.%1 ée utilizar TICs en las operaciones de svaludcion de los procesos iustitusiondles ¥ 0l-ene-24 30-abr-24 Secretaria General | Elvi A lis Pé Me??n%iTiipai; 1dgn§1flgaz 8
1 . : ; Tean determinar la procedencia de implementacién vira Arcelus Pérez | necesidades de utilizacidn de
os procesos institucionales? de TICs las TIC’s
;Se cumple con las politicas y/o Identificar en el documento "Lineamientos de
2 P ; L Seguridad Informdtica y de Comunicaciones" la i 14
4 disposiciones de la Estrategia Digital 2 A nenct & qub Sline czn 12 EDM, ast come lsa e i Tecnologias de la Brianda Sarahi “ﬂ}“ei?F°n del documento,
Nacional en procesos ascciados a las TICs | - = o . @ des. Asimi 15 Svaliacisn Informacién Boklas Mufoz evaluacién del cumplimento. y
y a la seguridad de la informacién? e v : T g R L las propuestas de mejora.
y las mejoras.
¢Se tienen proyectos que agreguen valor a Gensrax wanie ss fs operdclds y/o-os i
33.3 i b sarviie anaticin procedimientos de los principales tramites y Oi—atie—24 ABdb < Coordinacién Maria del Carmen Manuales de operaciones y/o
: 03 progranas -y ae e B8 servicios que presta la institucién a la i ik Académi Avi procedimientos prestados a la
de la ciudadania? mica vila Maese i
ciudadania. ciudadania
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